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Ljeto nam se vratilo i nastavljamo sa sljedecom
dekadom objavljivanja Alca Kvarta.

U ovom broju smo naglasak stavili na zajednicke akcije
djelatnika i same kompanije da prikazemo u ¢emu

smo sve sudjelovali i koliko nam je zapravo srce veliko,
Podsjetili smo tako i na vaznost timskog rada sto se
moglo osjetiti i na zajednickoj Alca prodajnoj konferenciji
gdje su razliciti sektori nakon dugog vremena izasli
zajedno na teren i odigrali zajednicku utakmicu.
Nastavljamo i s brigom o okoliSu, pa ¢emo vas potaknuti
da zajedno putujete na posao i s njega doma te da
brinete i 0 ambalaznom otpadu. Edukaciji nikad kraja,
stoga donosimo malo objasnjenja Sto su to genericki,

a Sto bioslicni lijekovi. Predstavit ¢emo i novi brand iz
Alcinog portfolia i prezentirati koji su ciljevi kompanije
Nestlé do 2030. godine. Prosle smo godine proslavili s
mnogim nasim jubilarcima njihove okrugle godiSnjice
rada u Alci Zagreb, a krajem svibnja smo ispratili kolegu
Marijana u zasluzenu mirovinu, Upoznat ¢emo takoder

i Andriju, kolegu s Kelekove koji ¢e nam pribliziti sport
kojim se uspjesno bavi,

Hvala svima na sudjelovanju u nastajanju ovog broja.

| dalje Vas pozivamo da idejama obogatite i prosirite
sadrzaj Alca Kvarta, Prijedloge Saljite na e-mail adresu
urednistva: urednistvo@alca.eu.
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oib: 58353015102 se besplatno.
Ured i prodaja Stavovi i misljenja izneseni u
tel, +385 (1) 2481 1M ¢asopisu nisu nuZno stavovi i

fax: -385 (1) 2404 766 mislienja nakladnika i urednistva.



Pise: Anita Marasovic

Alca prodajna
konferencija

Kad AFH, FMCG, LANAC NABAVE i ZAJEDNICKE SLUZBE zaigraju zajedno

ocetkom travnja ove unutar sektara FMCG, AFH i LANCA

godine spojile su se dvije OPSKRBE, Po prvi puta su se nasli

prodajne konferencije djelatnici ta tri sektora zajedno s _
Sto je rezultiralo radnim mogucnoscu adresiranja | rjesavanja "
sastancima raznih odjela svih problema koji ih tijekom godine
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muce, Dobar natin za zapoceti sezonu,
Postaviti sve igrate na zajednicki
teren | dogovoriti pravila igre tijekom
sezone. A i dalje.

Voditelji programa, kategorija | prodaje
su upoznali auditorij s prodajnim
programima i kategorijama te
izazovima s kojima se svakodnevno
susrecu.

U najvecoj dvorani je odrzan uvodni
dio svih prodajnih odjela (FMCG,
Specijalni kanal I AFH) te zavrsni dio.
Pocetak radnog dijela je bio u

Postavili smo
sve igrace na
zajednicki teren i
dogovorili pravila
igre tijekom
sezone, A i dalje,

petak ujutro kad je gospodin
Michael Markota pozdravio prisutne
te odrzao uvodni dio, nako ¢ega

je predao rijet Upravi. Nakon
pozdravnog dijela svaki je odjel
krenuo na svoje zadatke i radne
sastanke. U FMCG dijelu prvi dan

je bio za prehranu, a drugi za
neprehanu. Specijalni kanal je imao
malu dvoranu sa prezentacijama

brandova Tehnike, Sporta i Pet Care.

Svi sudionici su dobili akreditacije
koje su osim standardnog dijela sa

imenom | prezimenom te odjelom iz
kojeg se dolazi, sadrzavali na poledeni
i ogende sa rasporedom prezentacija,
0bzirom na koli¢inu brandova raspored
je bio poprilicno zgusnut tako da je
bilo bitno pridrzavati se predvidenih
termina kako bi svi uspjeli odrzati
svoje predavanje. Prezentacije su
sadrzavale podatke o ostvarenim
rezultatima u odnosu na plan i na
proslu godinu te planirane aktivnosti
do kraja godine. Obzirom na kolic¢inu
prezentacia, ineterakcija je bila
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minimalna, a u kasnijim komentarima
posebno iz terenskog dijela izrazene
su zelje kako bi bilo dobro na nekoj
sljedecoj konferenciji omoguciti vise
interaktivnog dijela kako bi dobili
informacije | prijedloge za na kraju
bolje rezultate i veci uspjeh u radu.
Svakako veliki pozdrav kolegama koji
su sudjelovall na svim prezentacijama
iako ih se nije ticalo, no kolegijalnost
na djelu je najbolji primjer drugima.
Konferencija je zavrsila zajednickom
prezentacijom ATOM-a.

Razmjenda
iskustava |
razgovor rjesavaju
| najvece
probleme,

Obzirom na vrlo kratko vrijeme

koje smo imali na raspolaganju,
raznolikost sudionika, nasih standarda
loje smo pokusavali zadrzati te
unaprijediti, sve raspolozive resurse,
nasa znanja I mogucnosti, uspjeli
smo na zadovoljavajuci nacun
udovoljiti svim zahtjevima. Zajednicki
zakljucak konferencije jest kako takvo
dogadanje najjace povezuje | razne
odjele | sektore unutar organizacije, a
razmjena iskustva i razgovor rjesavaju
I najvece probleme,




Orisni otrov

PiSe: Marina Hibner-Matko

Ljudi su od davnina trazili riesenja, postavljali pitanja i pronalazili
odgovore kako odrzati svoje tijelo zdravim | otpornim na bolest,

d malih kuhinjskih
laboratorija u kojima
su metodama pokusaja
i pogreSaka dolazili do
»Cudotvornih® napitaka
i masti, do velikih
istrazivackih centara koji danas rade
u razvijenom dijelu svijeta, proslo
je mnogo stoljeéa, dogodilo se puno
velicanstvenih otkrica, ali bilo je
i fatalnih greSaka. To je stvorilo
podlogu znanja i iskustva na kojima
danas pociva moderno istrazivanje i
razvoj lijekova.

Definicija lijeka moZe biti detaljna
kao $to je moZemo nadi u on-line
izdanju Hrvatske enciklopedije
Leksikografskog zavoda Miroslav
KrlezZa.

Lijekovi (medikamenti, gr¢.
@appaxol, lat. medicamenta),
ljekovite tvari biljnog i
Zivotinjskoga podrijetla te
mnogobrojni organski i anorganski
sintetski proizvodi za koje je
znanstvenim postupkom utvrdeno
da se u odredenim koli¢inama i na
odreden nacin mogu upotrebljavati

radi otkrivanja, suzbijanja,
olaksavanja, ublazavanja i lijeCenja
bolesti ili simptoma bolesti i
Stetnih pojava u covjecjem ifili
Zivotinjskom organizmu, odnosno
radi drugih medicinski opravdanih
ciljeva.

Ili pojednostavljena: lijek je
kemijski spoj koji utjeCe na
organizam i njegove procese.
Lijekovi su vrlo osjetljiva i opseZna
kategorija proizvoda, pa postoji
nekoliko nacina grupiranja

i podjela kako bi se postigla



sigurnost i djelotvornost. Lijekovi
se razvrstavaju u skupine prema
nacinu proizvodnje, podrijetlu
djelatne tvari, jacini djelovanja,
nacinu primjene, nacinu
izdavanja, djelovanju, zakonskim
odredbama o autorskim pravima i
propisima o izdavanju.

Prema nacinu proizvodnje
razlikuju se: gotovi lijekovi

te magistralni i galenski
pripravci. Gotovi lijekovi
proizvodi su prirodnoga,
bioloSkog ili sintetskoga podrijetla
koji se dobivaju industrijski ili
laboratorijski, a upotrebljavaju
se u obliku i pakiranju u kojem
ih proizvodac stavlja u promet.
Magistralni i galenski pripravci
izraduju se u ljekarnama. Prema
djelovanju, odnosno prema
terapijskoj upotrebi, lijekovi se

razvrstavaju u 13 skupina. Prema
podrijetlu djelatne tvari razlikuju
se lijekovi prirodnoga, kemijsko-
sintetskog i biosintetskoga te
bioloSkog podrijetla.

Prema zakonskim odredbama i
propisima razlikuju se patentirani
lijekovi, genericki lijekovi,
oficinalni lijekovi te lijekovi s
ogranicenim ili sa slobodnim
pravom izdavanja.

Prema financijskim pokazateljima,
farmaceutska tvrtka uloZi i do
milijardu dolara u kompletan
razvoj novog, originalnog lijeka.
Nakon zavrSenih klinickih studija
i procjene regulatornog tijela,
kako ne postoji neprihvatljiv
rizik od uporabe novog lijeka,
odobrava se stavljanje lijeka u
promet i njegova primjena u
Sirokoj populaciji u vremenskom

Info kvart Alca kvart
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razdoblju od registracije do
isteka patentnih prava, koje
pribliZno traje osam godina.
Nakon Sto istekne patentna
zastita za odredeni lijek, svaka
druga farmaceutska tvrtka moZze
ga proizvoditi kao zamjenski ili
genericki proizvod za originalni
lijek, uz uvjet da zadovoljava
stroga pravila. Kako bi dokazali
kvalitetu svojih zamjenskih,
odnosno generickih lijekova, sve
farmaceutske tvrtke koje traze
dozvolu za njihovu prodaju,
moraju udovoljiti strogim
propisima. Nakon stavljanja lijeka
u promet, svi subjekti koji su
ukljuceni u proces prizvodnje,
distribucije i prodaje su obvezni
postovati stroga zakonska pravila
1 ogranicenja i izloZeni su stalnom
inspekcijskom nadzoru.

« Po zakonu o izumima
patentirani lijek zasticen
je s obzirom na ljekovitu
tvar, postupak izradbe i/
ili terapijsku primjenu.
Takav lijek ima | zakonom
zasticeno ime kao i zakonom
zasticen zig proizvodaca te
ga osim vlasnika zasticenoga
prava nitko drugi ne smije
stavljati u promet. Cesto
ga kolokvijalno nazivamo
ariginalni lijek, Patentna
prava predstavljaju zastitu
intelektualnog vlasnistva nad
proizvodom u odredenom
vremenskom periodu,
Zastita patentnih prava za
vecinu farmaceutskih tvrtki
zapocinje otkricem I razvojem
potencijalno novoga lijeka te
traje 20 godina.

« Genericki lijekovi su kopije
originalnoga patentiranog
lijeka koje tek nakon isteka
patenta mogu na trziste
stavljati i drugi proizvodacdi,

+ Lijekovi s ogranicenim
pravom izdavanja sadrze
otrave ili tvari vrlo jakoga
djelovanja. Oni se izdaju
iskljucivo prema lijecnickom
receptu, u propisanoj kolicini,
Za lijekove s tvarima na koje
se organizam moze naviknuti
ljecnik mora na receptu
oznaciti koliko se puta smije
opetovati njihova upotreba.

+ Lijekovi sa slobodnim
pravom izdavanja ne smiju
sadrzavati otrovne tvari kao
ni tvari s jakim i vrlo jakim
djelovanjem. Oni se u pravilu
izdaju bez recepta.

« U posljednje vrijeme se
cesto spominju biolosk
lijekovi | bioslicni lijekovi,
Bioloski lijek je lijek Cija se
djelatna tvar proizvodi i
izluCuje iz bicloskog izvora
(ljudskog, zivotinjskog ili
mikrobioloskog), dok je
bioslican lijek, bioloski lijek
za koji je dokazana slicnost
U pogledu kakvoce, bioloske
aktivnosti, sigurnosti primjene
I djelotvornosti s odobrenim
izvarnim bicloskim lijekom,
Zbog ogranitenog resursa
bioloskog izvora, kao |
s ciljem postizanja vece
sigurnosti pacijenata, sve su
veca nastojanja istrazivekin
centara za postizanjem Sto
je moguce boljim bioslicnim
pripravcima,



ATOM - Sto smoO dosac

nostigl?

dlucna opredjeljenost

Alce da kontinuirano

unaprjeduje svoje

poslovanje u

svim segmentima

djelatnosti, pred Atom
(Alca TOtal Management) postavlja
izazove koji zahtijevaju angaZman
i aktivno ucesce Sto vedeg broja
djelatnika u aktivnostima koje se
omogucdavaju kroz taj projekt.
Bez obzira radi li se o pracenju
Klju¢nih pokazatelja poslovanja
(KPI), Matricama vjeStina
zaposlenika potrebnim za
obavljanje djelatnosti ili Planovima
obuke za njihovo podizanje na
viSu razinu, kroz niz alata koje

PiSe: Dusko Stanojevic

Modul 4,
Palivalentnost
radnika

Maodul 7.

Odrzavanje

T
Uskludenjg) spreme
ciljieva
Modul 3.
Maodul 6. Inovacija i ’
Upravljanje imoy
kvalitetom ‘

Stalno ucenje

omogucava Atom, sigurno je
moguce unaprijediti i poboljSati
svekolike tehnoloske procese i
odnose, kako unutar poduzeca,
tako i u interakciji s poslovnim
partnerima.

SVI su pozvani da uzmu ucesca,

da osobnim angaZmanom u
aktivnostima vezanim uz Atom,
daju svoj doprinos u unaprjedenju,
te u konacnici, boljem i stabilnijem
poslovanju poduzeca. Isplati se!
Svakako da ¢e i samo podizanje
razine svijesti svih zaposlenih o
potrebi ,,osobnog doprinosa“ biti
uspjeh i nesumnjivo doprinijeti
pozitivnijoj klimi unutar poduzeca,
te u konacnici boljim ukupnim



rezultatima poslovanja. No, i
unatoc tome, odlukom Uprave
Alce, dodatno je omogucen cak i
osobni financijski benefit za SVE
one koji se aktivno ukljuce kroz
Sustav dobrih prijedloga Alce.

O tome Ce viSe znati reci Voditelji
malih grupa ili Koordinatori
Atoma unutar svih organizacijskih
jedinica.

Zakljucak je jednostavan, najvecu
vrijednost Alce, njene zaposlenike
sa svim njihovim znanjem,
iskustvom i sposobnostima
(vjeStinama), koji najbolje poznaju
poslovne procese u kojima
sudjeluju, Zeli se potaknuti

da osobnim angazmanom

1 inicijativama sudjeluju u
kontinuiranom procesu poboljSanja
poslovnih odnosa i procesa, kako bi
ovaj dobar i nesumnjivo potentan
radni kolektiv ucinili izrazito
uspjeSnim poslovnim subjektom,
na zadovoljstvo svih.

Alca aktualnosti Alca kvart
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KAMO (KAKO) DALJE?

Trenutno se intenzivno radi na
implementaciji Atoma u svim
novadefiniranim cjelinama
unutar Alce (Zajednicke sluzbe,
FMCG i AFH). Do sada je
odrzano 6 zajednickih radionica
s izabranim Koordinatorima i
Voditeljima Modula, na kojima
su se upoznali s osnovama
Atoma, osnovnim pojmovima
i znanjima po pojedinim
Modulima, koji predstavljaju
strucni temelj za provodenje
aktivnosti,

Dalje, uvazavajuci
organizacijsku strukturu
Alce, sektora i odjela unutar
kompanije, definirane su |
formirane tzv. Male grupe,
te imenovani Voditelji malih
grupa i njihovi zamjenici.
Posebno, u svakoj novoj ¢jelini
su odrzane po tri radionice,
prije svega namijenjene

Voditeljima malih grupa i
njihovim zamjenicima, na
kojima su isti upoznati s
planovima implementacije
Atoma u njihovim
organizacijskim jedinicama i
malim grupama, imajuci u vidu
da su male grupe, odnosno
njihovi voditelji i zamjenici,
osnovni nositelji aktivnosti
Atoma.
U meduvremenu, u sve
tri novoformirane cjeline,
postavljene su info ploce
Atoma, koje ce se sukcesivno
popunjavati, kako osnovnim
informacijama o Atomu
i alatima za primjenu
Atoma, tako i konkretnim
pokazateljima kljucnih
parametara poslovanja,
matricama vjestina i planovima
obuke unutar svake male
grupe.

Jednostavan plan i namjera Atoma je da iz dana u dan na
afirmativan i prije svega ukljuciv nacin potakne djelatnike

Alce da aktivnim sudjelovanjem u nizu aktivnosti i inicijativa
doprinesu jos uspjesnijem poslovanju tvrtke ciji uspjeh je i
zajednicki uspjeh svih nas. Svi su pozvani!
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Nov| brand

PiSe: Natasa Karlas

ature addicts proizvodi

nastali su u Zelji da

se napravi revolucija

u svijetu snacka,

uzimajudi najbolje

sastojke iz prirode i
pretvarajudi ih u sjajne proizvode.
Bez kompromisa, ove grickalice
osim $to su zdravija alternativa
klasi¢nim grickalicama, one su i
neodoljivog okusal!

)

g ADDICTS

N.!

Vocni prutici
Za proizvodnju 100 g ovog
proizvoda koristi se 700 g
istog vaca. Posebnim
procesom iz voca dobivaju se
ukusni prutic¢e koji mogu biti s
vama u svakom trenutku. 0sim
0sN0ovNOg proizvodd, postoji
i verzija prelivena s crnom
cokoladom (70% kakao).
+ Bez dodanih Secera (samo
prirodni Secer iz voca)
+ Bez konzervansa
+ Bez dodanih zasladivaca

Krekeri od rize
| krekeri od
kukuruza

(bez glutena)

Krekeri su napravljeni s vise
od 90% rize, peteni su u
pecnici i neprzeni te su time
barem 2 puta manje masni od
prosjetnog krekera ili ¢ipsa.
Kukuruzni krekeri predstavljaju
zdraviju verziju kukuruznih
tortilja. Napravljeni su bez
przenja, posebnim procesom
kojim se prozivod izlaze visokoj
temperaturi i tlaku, Sto ¢ini
ovaj proizvod zdravijim, ali i
neodoljivo hrskavim.
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NOVO des

Alca_Qlde@trosti Alca kvart

13

OVI Clljevi zao
ot]jece ...

Nestlé je u svojoj strategiji razvoja do 2030, godine identificirao tri podrucja
djelovanja u skladu s ciljevima Agende 2030 za odrzivi razvoj Ujedinjenin
naroda. Ti se ciljevi ticu prvenstveno dobrobiti djece, razvoja Zivotnin

zajednica | zastite prirode,

iti svjetski lider u
proizvodnji hrane i
pica veliki je uspjeh,
ali i odgovornost za
Nestlé, koji od samih
pocetaka svoje poslovanje
temelji na povjerenju potrosaca,
neprekidnom usavrsavanju

proizvodnih procesa,
transparentnosti i posStivanju
svojih zaposlenika i poslovnih
partnera. Uz slogan “Good food,
good life” i neprekidni rast i razvoj
kompanije definirala se i njena
misija - postiéi bolji i zdraviji svijet
- kroz asortiman proizvoda koji

danas broji preko 10.000 razli¢itih
proizvoda unutar 2.000 brandova.
Za sljedece desetljece Nestlé je
opet podignuo ljestvicu i izdvojio
tri podrucja svog djelovanja koji
ée ostaviti dugorocne pozitivhe
promjene na buduénost globalne
zajednice.



NESTLE CARES

For individuals and families = For our communities « For the planet

2030.:

Zdraviji Zivot za 50 milijuna djece
Pravilna prehrana jedan je od
preduvjeta zdravlja cijelog organizma,
posebice kod najranije dobl, Kroz
inicijativu Nestlé za zdraviju djecu
lkompanija se obavezala da ¢e do 2030.
godine na globalnom nivou pomoci

da 50 milijuna djece vodi zdraviji Zivot,
Stalno smanjivanje kolicine secera, soli
i zasicenin masnoca u proizvodima,
izbacivanje umjetnih bojila, uvodenje
vecih kolicina povrca, orasastih plodova,
sjemenki, mahunarki i mekinja u
proizvode, edukacija drustva o pravilnoj
prehrani te educiranje trudnica | rodilja
0 vaznosti dojenja samo su neke od
aktivnosti koje vode ka cilju.

U Hrvatskoj je ova inicijativa zazivjela

i kroz projekt "vrtim Zdravi film"
pokrenut 2011, godine u suradnji s
Hrvatskim Skolskim sportskim savezom
s clljem edukacije ucenika o zdravim
Zlvotnim navikama, pravilnoj prehrani

i vaznosti svakodnevnog bavljenja
tjelesnom aktivnoscu. Projekt svake
godine obuhvaca sve veci broj ucenika
diljem Hrvatske, a od samih pocetaka
ukljuceni su i Hrvatski zavod za

javno zdravstvo | Agencija za odgoj

i obrazovanje. Do sada je projektom
obuhvaceno vise od 25.000 ucenika
sedmih razreda. Vazno je istaknuti

koo unutra projekta nema promocije
kompanije Nestlé niti proizvoda.

2030.:

Nulti utjecaj na onecisScenje okoliSa
Oc¢uvanje okelisa, briga o klimatskim
promjenama i briga o ocuvanju

vaode | vodnih izvora kljutne su
odrednice poslovanja Nestlea, Jedno
od najvaznijin pitanja svakako je
proizvodnja i odlaganje plasticnog
ambalaznog otpada, u tije se riesavanje
Nestlé aktivno ukljucio u suradnji s
vladama, nevladinim organizacijama,
dobavljacima, upraviteljima otpadom,
trgovcima na malo i drugim tvrtkama. U
travnju 2018, godine kompanija se javno
obavezala da ce do 2025, godine 100%
pakiranja biti od materijala koji ¢e se
moci ponovo Iskoristiti Ii reciklirati, 0d
2015, do danas napravljeni su znacajni
pomaci te je ambalaza smanjena za cak
119 tisuca tona.

Dodatna podrucja na kojima se Nestle
angazirao su i oblikovanje budu¢nosti
bez otpada | pokretanje novog nacina
ponasanja. Primjerice, na Svjetski dan
oceana (8. lipnja) Nestlé zaposlenid
diljem svijeta pokazuju dobar primjer |
svoje vrijeme posvecuju ciscenju okolisa,
Osim pitanja plastike, kompanija

iz godine u godinu sve vise potice
utinkovito koristenje vode i vodnih
resursa, angazira se u povecanju
dostupnosti pitke vode | promislienom
pristupu klimatskim promjenama i
ocuvanju prirodnih resursa, Dugorocnim
promisljanjem nacina ocuvanja okolisa
Nestlé postavlja temelje za buduce
generacije,

2030.:

Vedi zivotni standard za 30 milijuna
ljudi izravno povezanih uz poslovanje
kompanije

Nestle je globalna kompanija koja

je prisutna u cak 191 zemlji, Nestle
nastoji potaknuti i sudjelovati u razvoju
uspjesnih, odrzivih Zivotnih zajednica
kroz podupiranje svojih zaposlenika,
potporu ruralnom razvoju | promicanje
[judskih prava. S tim ciliem pokrenute
su inicijative kao sto su Nespresso AAA
Sustainable Quality Program, Nescafe
Plan, Nestle Cocoa Plan | Farmer
Connect, namijenjene osnazivanju i
udruzivanju dobavljaca, proizvodaca
sirovina | poljoprivrednika diljem svijeta,
U svom poslovanju Nestle posebnu
paznju posvecuje ljudskim pravima, s
posebnim osvrtom na prava djece, i
postivanje kulturoloskin, rasnih, spolnih
i seksualnih razlika, a za stvaranje
novih radnih mjesta i zdravijih radnih
sredina. Rezultati su vec uvelike vidljivi
- tako 43 posto rukovodecih pozicija
unutar kompanije ¢ine zene, a kroz
globalnu inicijativu Nestle needs YOUth
stotine tisuc¢a mladih ljudi obrazovano
je i obuceno za sto laksi pronalazak
zaposlenja.



ad sam bila dijete

pricali su mi pricu o

djedu i golemoj repi.

Trudio se iScupati

je, ali nije mogao

sam. U stvari, kad
bolje razmislim, moj prvi susret
s timskim radom se dogodio u
sljedecoj recenici: MiS se uhvati za
macku, macka za Zucu, Zuco za unuku,
unuka za baku, baka za djeda, djed za
repu: povuci, potegni, iScupaju repu!

AW

Kako su bili sretni i ponosni na
zajednicki uspjeh.

Vjestine timskog rada danas nekako
vaze za vrlo poZeljnu osobinu.
Vedina djelatnika se voli pohvaliti
kako ,,obozavaju rad s ljudima“ te
kako se ,,odli¢no snalaze u timskom
radu®. Alj, je li uistinu uvijek tako?
Kako oni definiraju timski rad?
Svakako je vazno istaknuti: skupina
koja radi na istom zadatku ili
projektu nije uvijek tim.

US
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mski rad

<C
ANL

Pise: Marina Hibner-Matko
Crta: Sanja Pavlovic Vidic¢

U skupini rade Svatko, Netko,
Bilotko i Nitko. Kad je trebalo
izvrSiti vaZni posao, traZili su da ga
uradi Svatko. Svatko je bio siguran
da ¢e ga Netko obaviti. Bilotko ga
je mogao uraditi, ali Nitko nije.
Netko se naljutio jer je to bio
posao za Svakoga. Svatko je mislio
da ¢e ga Bilotko izvrsiti, ali Netko
nije shvatio da ga Nitko nece
obaviti. Na kraju je Svatko krivio
Nekoga jer Nitko nije ucinio ono



$to je mogao uraditi Bilotko.
Recenica , Nitko nije otok”

nam daje poticaj da pripadamo
grupi, a ako mozZemo birati

bilo bi poZeljno da je to grupa
dobronamjernih ljudi, s utvrdenim
ciljem, izraZenom empatijom i
dobrom komunikacijom. I tako
smo opisali idealni TIM.

Japanska poslovica kaze: *Nitko
od nas nije pametan toliko koliko
svi mi zajedno.” Tim je skup

pojedinaca koji radeci zajedno
postiZu rezultate ¢ija kvaliteta
nadrasta pojedina¢na postignucéa
¢lanova tima. Timski rad je
pokretac razvoja i uspjeha svake
kompanije. U svakodnevnom radu
i Zivotu, timski rad je zajednicki
napor grupe ljudi kako bi postigli
unaprijed utvrdeni cilj. Postignuce
tima se moZe mjeriti nekim
oblikom izvrSenja zadataka, ili
naprimjer zadovoljstvom kupaca

Postoji pet tajni
uspjesnih timova:

1. Otvoreni odnosi - naucili su
kako komunicirati jedni s
drugima

2. Empatija - razvili su
sposobnost uzivljavanja u
tuda emocionalna stanja,
pokazujuci koliko im je stalo
do nekoga

3. Uvjerljivost - sposobnost
svakog clana da odusev
druge s idejom koja njega
naosi i inspirira

4, Suradnja - svladali su
sposobnost adricanja
0sobnih, a za timski rad
nevaznih interesa, kako b
u prvi plan doslo ostvarenje
zajednickog cilja

5. Stvaranje koncenzusa -
ostvaruju dogovor kajim
se slazu oko vaznih
pitanja, i konatnu odluku
prihvacaju kao svoj izbor, a
ne nametnutom od nekog
drugoa,

Timski rad nesumnjivo je
zahtjevna zadaca, Ukoliko
odredenu skupinu samo
nazovemo timom i ocekujemo
da ce | djelovati kao pravi
tim, to naravno ne znaci da
Ce stvarno i funkcionirati,
Osim toga moramo biti
svjesni da svakom timu treba
odredeno vrijeme prije negoli
razvije sav svoj potencijal,
dakle postigne tocku na
kojoj moZzemo reci ,da je
zbroj pojedinacnih dijelova",
To drugim rijecima znaci da
tim proizvede takvo rjesenje,
koje je po kakvoci bolje od
onoga, koje bi dobili kad bi
samo udruzili individualne
priloge pojedinacnih clanova
(Brounstein, 2016.),

500

CARN

Uspjesan tim
zahtijeva:

Jasno definiranu viziju,
misiju | ciljeve kao rezultat
konsenzusa i zajednickih
uvjerenja ¢lanova tima
Clanave koji posjeduju
znanja, vjestine |
sposobnosti potrebne za
ispunjenje ciljeva

Jasno definirane uloge |
zadatke pojedinih ¢lanova
tima

Ucinkovito | kolektivno
razumijevanje pravila, norma
| procedura u timu
Ucinkovite meduljudske
odnose temeljene na
postovanju, razumijevanju |
empatijl

Sustav ucenja na greskama |
slavljenje uspjeha

Jasno definiran odnos rada
tima i njegovu ulogu U okviru
Sire organizacije kao sustava

Kako ga izgraditi?
Entuzijazmom, upotrebom
zajednickih slogana,

dijelec¢i zajednicka iskustva,
razvijajuci pobjednicki
mentalitet, njegujuci pozitivno
misljenje o drugima i sebi,
uvazavanje odluka donesenih
koncenzusom, Znacajke
dobrog tima su na temeljima
slobodnog protoka informacija,
stalnom ucenju | razvoju kao |
na osjecaju da se dobro i lose,
uspjeh | promasaj u timu dijele,



ili povec¢anjem prodaje. Cilj
timskog rada je stvaranje atmosfere
koja ¢e zaposlenicima omoguditi
bolju ucinkovitost uz zadovoljstvo i
samopostovanje.

Da bi jedan tim dobro funkcionirao,
potrebno je zadovoljiti nekoliko
kriterija. Prije svega vaZna je
otvorena i dobra komunikacija.

Svi ¢lanovi tima trebaju biti

sigurni da su shvatili poruke koje
su im prenesene i trebaju biti
sigurni da svi u timu razumiju
njihove poruke. Postavljanje

jasnih ciljeva je vrlo vazno, kako

bi svaki pojedini ¢lan tima mogao
sudjelovati sa svojim znanjima

i sposobnostima u rjeSavanju
zadataka. Samopouzdanje ¢lanova
tima i proaktivni pristup rjeSavanju
problema, svakako doprinosi

tome neki takozvani timovi su
samo radne skupine koje poslusno
izvrsavaju ono $to im je naloZeno

1 niSta viSe od toga, neki su

timovi dobri, a samo su posebni
timovi pobjednicki. U takvim
timovima, ljudi vole ono §to rade

i to ih ¢ini posebnima. Oni imaju
usredotocenost, kreativnost i strast,
odabrane osobine koje tim ¢ine
pobjednickim. Kako su dosli do
toga?
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Sedam timskih aktivnosti

1. Slusanje - drugih ¢lanova
skupine

2. Propitivanje - otvoreni
razgovaor o tudim stavovima
i mislienjima

3. Uvjeravanje - pokusaj
razmjene i ,brusenja” ideja
kroz komunikaciju

4, Postivanje - drugih ¢lanova
skupine i njihovih stavova

5. Pomaganje - podrska |
pomoc drugim clanovima
skupine

6. Dijeljenje - informacija,
resursa i znanja s drugim
Clanovima skupine

7. Sudjelovanje - zelja da
se da doprinos skupnim
naporima i rezultatima

Nakon svega, vazno je
istaknuti da su ljudi, svaki
pojedinac osobno - tim,
Svojim osobnim razvojem |
mijenjanjem svojih stavova

i ponasanja, mijenjamo
okruzenje, a time gradimo
mikroklimu u kojoj radima,
stvaramo i osjecamo se
sretno | zadovoljno, Kada bi
svatko od nas napravio mali
napor, razvijajuci tehnike
timskih aktivnosti, timovi bi
osjecali te promjene i postali
kompaktniji, uspjesniji i u
konacnici pobjednicki,
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Alcini jubilarci
nvala vam od srca

Zlatko Kovacevic Maja Cerinski Marica Buzali¢
Mirko Lovri¢ Zeljko Cogelja
Zeljko Oreci¢ lvona Ivanda
Olivera Petkovic Ines Kastelan
Hrvoje Sviben Jozo Kuraja
Tanja Tepic Zeljko Markota
Cedomir Mrden

Kresimir Pedljo
Suzana Lucija Tomic
Ante Zizi¢

Boris Batak
Drazenka Bacanek
lvan Bacek
Slavko Batarilo
lvana Berger
Marko Bilobrk
Tomislav Bilovic
7eljka Bjelobrk
Tihomir Blazincic
Sladana Brcko
Andreja Bukal
Miroslav Bukal
Zvonimir Cakalic
Darko Draganic
Vlado Dropucic
Mihael Buderija
Branka Burak
Zeliko Ferjani¢
Kristijan Franculic
Cela Gelo
Petar Grgic
Blazenka Grosinic
Marina Hanzek
Zeljko Hasan
Karlo Hodak
Anita Horvat
Martina Hrebak
Mirjana llinovic
Mirela Janekovic
Marina Janton
Ljiljana Jarcek
Bozo Jelic
Katarina Kadoic
Zlatko Kefelja
Adrijana Kelava
Tatijana Kinda
Renata Kisur
Jasnica Kolenic
lvica Korsa
Danijel Koscec

Visnja Kranjec
Martina Krizan
Darija Kruselj
Sladana Kudol¢
Matko Kutlesa
Dragana Ladnjak
Snjezana Leljak-Velican
Darko Levak
Marko Margetic
Gordana Maric
Josip Markota
lvan Matijas
Martina Miketek
Stefica Miloloza
lvana Misain
lvana Opacak
Dubravko Ovcar
Dubravka Pali
Nenad Perosevic
Kristina Petrovic
Goran Podvorec
7eljlko Polasek
Francek Predavec
Goran Prugovecki
lvana Prugovecki
Jurica Sadaric
Josip Salopek
Josip Sovitek
Drazenka Srdinic
Ljiljana Sipuljak
Susanna Sostar
Ljiljana Stefanec
Jasna Tesanovic
lvana Uradin
KreSo Uradin
Marko Vizec
Zoran Zdrili¢
Luce Zalac
Vesna Zivkovi¢
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Nas
Marijan

PiSe: Damir Bosnjak i Martin Kotarski

Nas dragi kolega, mentor i Sef
Marijan Prevendar je krajem svibnja
ove godine zavrsio svoj radni vijek i
zasluzeno otisao u mirovinu. Tijekom
godina zajednitkog rada uvjerili smo
Se U njegovu neupitnu strucnost

i jednostavnost pri rjeSavanju
problemati¢nih situacija te upoznali
njegov veseli duh, permanentnu volju
za zabavom te smisao za humor koji
¢e nam svima nedostajati.

Nadamo se Marijane da cete uZivati
zavaljeni u stolac na nekoj terasi u
drusStvu Vasih najdrazih.
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Nastavljamo s
preporukama
predavanja, igrica,
recepata, Uradi sam
savjeta, filmova i
ostalih zanimljivosti
koje moZete naci

u bespucima
Interneta. Preporuke
ovaj puta daje
Sanda Berzenji,

TED talk: What makes a good life?
(YouTube)

Unutar vec u proslom broju
spomenutog TED talk-a moze se naici
na jako puno zanimljivih predavanja

0 raznim temama, Izdvojila bih jedno
loje se bavi vrlo vaznim aspektom

Zivota, a to je sreca i sto nas cini
sretnima. What makes a Good Life?
je predavanje Roberta Waldingera
koje iznosi rezultate i zakljucke
najdugotrajnije studije u svijetu o
sreci, Predavanje traje 12 minuta

i zaista ga treba pogledati barem
jednom i jako dobro upamtiti,

Tasty (brzi i fini recepti za jela koja
cak i vasa djeca vole) https://tasty.
co/

Nakon promisljanja o tome sto nas
U Zivotu usrecuje izdvojila bi Tasty

s kratkim video receptima za jela
lkoja su gotova unutar pola sata, ne
zahtjevaju kulinarsku vjestinu te su
izuzetnog okusa. Ne sjecam se da
sam pogledala recept (a vjerujte mi da
sam ih dosta pogledala) koji mi nije
izmamio sline.

Das Qrisginad

Ganial elnfach kochan
.. mit den bellebtesten
Tasty-Rezepten

5-Minute crafts (kreativnost i
snalazljivost na djelu) - Uradi-sam-
kanal na Youtube-u

Na pun zeludac dosta dobro sjednu
ideje o kreativnostl i sitni trikovi koji
nam omogucuju olaksati si zivot, Nakon

e 0d

samo nekoliko video clipova shvatit cete
lako je silikonsko ljepilo neizostavan
alat svakog kucanstva, kako su nam
slamke najveci saveznidi, u koje nam
sve svrhe mogu posluziti razna kucna
pomagala, kako naostriti noz bez brusa,
temu sve moze sluziti prijanjajuca folija
i slicno. Naci cete pregrst zanimljivin i
korisnih ideja. Potrebno ih je samo sve
popamtiti | primjenjivati,

L@

Harolds Planet http://lastlemon.
com/harolds-planet/

Radi se o besplatnom online stripu
kreativnog studija Last Lemon,
Redovno objavljuju po jedan mini stripic
ili ilustraciju s glavnim likem koji uziva u
Zlvotu, cijeni male stvari | svaki put nas
podsjeti na njin. Najlakse do tih divnih
slika mozete doci preko njinovog profila
na drustvenim mrezama gdje redovito
objavljuju nove radove,



&kartt
cel mini

oslovica kaze: ,,0d
kolijevke pa do groba,
najljepSe je dacko doba“.

Sukladno toj poslovici,
kako bi ubrzali pojedine
procese, a ponajprije produbili
znanje nasih kolegica iz odjela
Financija i racunovodstva,
pokrenuli smo mali pilot projekt,
odnosno mini-akademiju ucenja
Excela.

Mini-akademija je zapocela u
svibnju i odvaja se svake srijede
od 15 do 16 sati u srednjoj sobi
FIR-a. Na pocetku bilo je “djecjih
bolesti” koje smo zajedno uspjeli
konstruktivno prevladati i to tako
da smo osim primjene Excela,
naudili primjenjivati i druge IT
programske pakete (kao Sto je npr.
TeamViewer).

Edukacija je zamisljena kao set
nekoliko logicko povezanih cjelina.
Najprije smo ucili pokrenuti Excel,
unijeti podatke, oznaciti Celije i
umetati te ih brisati. Zatim smo
ucili razne formule i funkcije

koje olakSavaju razne ekonomske
izracune i manevriranja s
podacima, kao $to su sum,

Mini-akademija je
zapocela u svibnju i
odvaja se svake srijede
od 15 do 16 sati u
srednjoj sobi FIR-a.
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t Pise: Andrej Ignjatic¢

Interna razmjena znanjga

-akademija

count, vlookup i druge. Takoder,
naucili smo oblikovati Celije,

od vizualnih promjena (bojanje
teksta, pozadine, koriStenje
obruba) do oblikovanja samog
sadrZaja (odnosno tipova podataka:
brojevi, tekst, datumi, valute,
postoci i slicno). Predvidena zadnja
cjelina je uCenje zaokrenutih,
odnosno pivot tablica. Na kraju
odsluSane edukacije predvida

se kako ¢e svaka kolegica modi
samostalno primijeniti nauceno
znanje u svojim svakodnevnim
aktivnostima i to na nacin koji im
ne bi predstavljao stres, a olakSao

i ubrzao bi njihov trenutni nacin
rada.

Za kraj moramo red¢i kako smo
primijetili dosada$nji napredak
koriStenja Excela za sve nase
kolegice i kako smo ponosni

na njihovu motivaciju, volju i
Zelju za dodatnim ucenjem i
usavrsavanjem.

Nadamo se kako ¢e ovaj pilot
projekt, primjenom postulata
ATOM-a, zaZivjeti i u ostalim
odjelima Zajednickih sluzbi, mozda
u nekom drugom obliku.



Gospodarenje posebnim
kategorijama otpada:

Ambalazni
otpad.....

sim Stete za okolis,

odlaganje otpadne

ambalaZe predstavlja

i znatnu ekonomsku

Stetu, zbog odlaganja
tvari s vrijednim materijalnim i
ili energetskim svojstvima (papir,
karton, metali, plastika, staklo,
drvo).
Prema pravilniku o ambalazi
i otpadnoj ambalaZzi (Narodne
novine, broj 8815, 78/16 i 116/17)
ambalaZa je svaki proizvod, bez
obzira na prirodu materijala od
kojeg je izraden, koji se koristi
za drZanje, zastitu, rukovanje,
isporuku i predstavljanje robe,
od sirovina do gotovih proizvoda,

od proizvodaca do potrosaca.
AmbalaZa predstavlja i nepovratne
predmete namijenjene za izradu
ambalaZe koja e se koristiti

za spomenute namjene kao i
pomocdna sredstva za pakiranje,
koja sluZe za omatanje ili
povezivanje robe, pakiranje,
nepropusno zatvaranje, pripremu
za otpremu i oznacavanje robe.
Ambalaza je sve ono Sto u
odnosu na proizvod ima

zaStitnu, transportnu, uporabnu,
informativnu i ekoloSku funkciju,
te koja se prije ili tijekom
konzumacije proizvoda (sadrZaja)
mora odloziti ili odbaciti. U tom
trenutku ambalaza postaje otpad.

Ambalazni otpad je
posebna kategorija

otpada o kojima sam vise
pisao u prijasnjim clancima.
Gospodarenje otpadnom

ambalazom slozena je
djelatnost koja Ima za

svrhu sprjecavanje odlaganja
otpadne ambalaze na deponije.

Bl

Ambalazni otpad moze
biti sastavljen od
sljedecih materijala:

« papir/karton,

+ plastika,

+ drvo,

 metalni,

» viSeslojna (kompozitna),
+ staklena,

+ tekstilni,



Ambalaza moze biti:

+ jednokratna - izradena
Samo za jednu uporabu;

+ povratna (visekratna) -
ona koja se, nakon sto se
isprazni, ponovno uporabljuje
U istu svrhu i Ciju visekratnu
uporabu osigurava
proizvodac sustavom pologa
(kaucije) ili na neki drugi
nacin;

+ viSeslojna (kompozitna)
- izradena/nacinjena iz
razlicitih materijala koji se
ne mogu odvoliti rucno

U Hrvatskoj djeluje 27 tvrtki

i obrtnika koji imaju status
ovlastenih sakupljata otpadne
ambalaze. U gospodarenju
otpadnom ambalazom Kkoja je
rezultat stavljanjo ambalaze

ili proizvoda u ambalazi na
trziste na podrucju Republike
Hrvatske, u kalendarskoj godini

moraju se postici sljededi ciljevi;

1. odvojeno sakupit! | oporabiti
materijalno ili energetski
minimalno 60% ukupne
mase otpadne ambalaze
nastale na podrucju
Republike Hrvatske;

2. reciklirati najmanje 55%
do najvise 80% ukupne
mase otpadne ambalaze
namijenjene materijangj
oporabi;

3. postici minimalne stope
recikliranja ambalaznih
materijala sadrzanih u
otpadnoj ambalazi, | to:

a. 60% mase za staklo,
b, 60% mase za papir i
karton,

50% mase za metale,

d. 22,5% mase za plastikuy,
racunajuci iskljucivo
materijal koji je recikliran
natrag u plastiku,

. 15% mase za drvo.

M
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Radi postizanja navedenih ciljeva
Republika Hrvatska je prihvatila
model sustava povratne ambalaze za
jedinice otpadne ambalaze od PET-a,
stakla i aluminija/Zeljeza (boce i
limenke). Tim modelom je od 2014.
godine ostvaren veliki povrat komada
boca i limenki u odnosu na prijavljene
koli¢ine koje su u istoj godini stavljene
na trzi$te. Takoder se radi istih ciljeva
sve plasti¢ne vredice u du¢anima
naplacuju.

U sljede¢em ¢lanku ¢u malo vise pisati
o plastici bududi je najvise aktivnosti
pokrenuto za tu vrstu ambalaznog
otpada.




Carpool _

utomobil viSe nije samo
puki predmet Zelja ili
samo potreba. Vozaci ¢e
se kod nas teSko odrec¢i
vlastitog automobila
kako bi odlazak na posao i s posla
dijelili s drugim ljudima.
Carpooling engleski je izraz, koji
oznacava zajednicko putovanje
viSe osoba privatnim automobilom
i to najceS¢e na relaciji od kuce
do posla. Zajednicko putovanje na
posao ili carpooling inicijativa, veé
je davno poznata i primjenjivana
u inozemstvu, a ukljucuje vlasnike
osobnih automobila ali i one koji
nemaju svoj automobil. Temeljna
ideja carpoolinga je zajednicka
moguénost odlaska i povratka s
posla, viSe osoba (viSe od dvije),
tako da svi doprinose placanju
troSkova goriva i drugih izdataka
za vozilo osobi koja vozi.
Ako viSe 1judi koristi jedno vozilo,
carpooling smanjuje putne
troS§kove svake osobe, kao §to su:
troskovi goriva, cestarine i stres
voznje. Carpooling je takoder
ekoloSki prihvatljiviji i odrziv
nacin putovanja jer putovanje
dijeljenjem smanjuje oneciS¢enje
zraka, emisije ugljika, prometne
guzve na cestama i potrebu za
parkirnim mjestima.

P (1

jeljenje

O )

Bez obzira putujete 1li svakodnevno
na posao ili povremeno radite
izlete, moZete iskoristiti
moguénost dijeljenja putovanja
automobilom.

Razvojem Interneta i mobilnih
aplikacija carpooling je

danas mnogo pristupacniji i
organiziraniji nego prije, no neki
nedostaci su i dalje prisutni. Prvi
i najvedi je taj da, za razliku od
javnog prijevoza, ovisi o broju
¢lanova. Sto ih je vise, to ¢e vise
putovati i prijevoz ¢e biti CeSdi.
Carpooling je proces koji ¢e
doZivjeti i kod nas uzlet i
prosperitet samo ako Jjudi shvate
kako osobno mogu ustedjeti i
pridonijeti boljoj budu¢nosti
prihvadajudi uistinu male
kompromise i male Zrtve. U
Hrvatskoj je broj automobila jako
velik. Emisije Stetnih plinova
uzrokovane cestovnim prometom
¢ine preko 18% ukupnih emisija
CO?2 Inicijativa prijevoza viSe
osoba privatnim automobilom

na posao i s posla pod nazivom
carpooling primjer je kako
mijenjajudi svoje navike moZemo
doprinijeti smanjenju emisije
Stetnih plinova u nase okruzje.
Ovo su neki od razloga zasto
koristiti carpooling:

jevozu

aves

Nizi
troskovi

Vjerojatno najvaznija stavka za
vecinu, Trosak putovanja je nizi

jer ga dijele svi putnici, o zbog
koristenja manjeg broja vozila
nacin transporta.

Za primjer, ako na posao vozite
oko 15 kilometara vozilom
prosjecne potrosnje 6 litara na 100
kilometara, a da litra goriva stoji

10 kuna, potrosnja goriva u jednom
smjeru iznosl 9 kn, to jest 18 kuna
povratno, Mjesec u prosjeku ima 22
radna dana. Stoga, mjesecni trosak
goriva iznosi 369 kn. Ako vozite
vise kilometara ili starijim vozilima
(s vecom potrosnjom) trosak se,
jasno, povecava, Kad smo izracunali
troskove goriva dodajmo na to
troskove: pada vrijednosti vozila
prijedenim kilometrima, trosenje
guma te servisi, Stoga izracunajmo
do samo za put na posao i s posla
auto trosi cca 500 kn mjesecno, sto
na godisnjoj razini iznosi 6,000 kn.
Carpoolingom ovaj trosak mozete
smanjiti na cca 100 - 250 kn
mjesetno ovisno o broju putnika,



us

Kako sudjelovati?

Posto je jedno od
najvecih pitanja tko, kako
i kada putuje te kome

se mozete pridruziti u
Alci Zagreb, pokre¢emo
inicijativu Vozimo se
zajedno na posao. Ako

je netko potaknut ovim
¢lankom zakljucio da bi
Carpooling bio dobra ideja
neka se javi u kadrovsku
sluzbu te ostavi osnovne

podatke odakle putuje
te cemo mi pokusati
organizirati mogucnost
Carpoolinga.

ocijalizacija
Socijalizacij
Carpooling moZete iskoristiti da
upoznate ljude s kojima radite |
razvijate prijateljstva, Kao suvozac ili
putnik ne morate se koncentrirati na
voZnju, vec to vrijeme mozete iskoristiti
za druge stvari, Najcesce je rijet o
upoznavanju ostalih suputnika, Sto je
prednost ako ste druzeljubivi, ali i

nedostatak ako ne uzivate u drustvu
stranaca.

Guzve u
prometu

Guzve u gradovima i na prilaznim
cestama onemogucuju normalno
prometovanje, Posebno u vremenu
kad ljudi idu na posao i s posla,
Stojimo u kolonama, ljutimo se,
povecava se nas stres i agresivnost,
sagorijevamo previse goriva. Sljedeci
put kada putujete na posao ili s posla
pogledajte okolo sebe - u vecini vozila
vozi se 10saba,

Zeleni kvart Alca kvart
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Svake godine bi se u atmosferu
emitiralo puno manje kilograma
staklenickih plinova ako bi ljudi putovali
carpoolingom samo dva puta tjedno.
Dakle, ako to ne ucinite za svoj
drustveni zivot, a to necete uciniti za
svoj novcanilk, ni za smanjenje guzve,
ucinite to za okolis,

Ako Zelite smanjiti svoje troskove,
guzve u prometu te poboljsati stanje
okoliSa Sto ranije organizirajte
carpooling.
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Dom sv. Josipa

PiSe: Slavica Mandek

| za Bozic | za Uskrs
smo opet bili u Kuci

svetog Josipa zad
nezbrinutu djecu, kod
Hrvatske provincije
Karmelicanki BSI koji
vodi sestra Kataring
Piskovic s kojima se
druzimo vec 11 godina.




Alca od srca Alca kvart

27

S
Ny
"

=

PiSe: lvana
Blazevic

www.worlddownsyndromeday.org/lots-of-socks

Svjetski dan osoba s Downovim sindromom:

sarene carape

ako bi obiljeZili Svjetski
dan osoba s Downovim
sindromom, dan Sarenih
Carapa, Hrvatska
Radiotelevizija je
odlucila u sklopu emisije
Puls jednu od reportaZa posvetiti
osobama s Downovim sindrom.
To je emisija koja se bavi raznim
druStvenim temama te su na taj
nacin Zeljeli Siroj publici pribliZiti
svakodnevicu, ali i probleme osoba
s Downovim sindromom. Reportaza
se paralelno bavila dvjema
izuzetno samostalnim i aktivnim
djevojkama, od kojih je jedna nasa
dugogodisnja djelatnica, Katia
Buneta.
Katia je tridesetcetverogodisnja
djevojka vesela duha, koja se
stalno smijesi i pjeva te svojom
pojavom svakome izmami osmjeh
na lice. Jako voli zagrljaje. Igra
nogomet, voli koSarku, nerijetko
je mozete susresti u gradu jer jako
voli drustvo, a takoder se bavi i
keramikom, odnosno izradom
tanjura, zdjelica te raznih figurica i
iza sebe ima i nekoliko izloZbi.
NaZalost, kada je bila beba, Katiu
su roditelji ostavili u Caritasu jer

se naZalost nisu mogli nositi sa
time da imaju dijete sa teSko¢ama
u razvoju. Danas Katia Zivi u
stambenoj zajednici. Kada je tek
pocela samostalno Zivjeti, trebala
je 24-satnu podrsku, dok danas s
asistenticom bude svega nekoliko
sati dnevno. Katia, kao i preostali
dio tima, radi svakodnevno po 6
sati. Ujutro oko 6:30h kre¢u od
kuce prema Zitnjaku kako bi se
ukrcali u autobus za Sv. Helenu.
Rade na odjelu Proizvodnje,

a nekima od njih je ovo ve¢
sedma godina u Alci. Posao rade

s maksimalnom posvecdenos$cu i
precizno$¢u. Moram napomenuti
da su nasi kolege jedini koji rade
6 sati i postigli su izuzetno visoke
rezultate u radu. Oni su jako sretni
$to imaju priliku raditi, ne toliko
zbog novaca, koliko zbog osjecaja
pripadnosti. To je bit inkluzije.
Da su dio dru$tva, odnosno,
organizacije, da su samostalni i da
vode smislene, ispunjene Zivote.
Udruga Cira, preko koje su
zaposleni, Zeli podrZati, osnaZiti i
pratiti proces ukljuc¢ivanja osoba
s intelektualnim teSko¢ama na
trziSte rada. Vizija im je drustvo

s jednakim moguc¢nostima za
samorazvoj i doprinos zajednici
kroz rad. Zaista je divno biti dio
drustva koje se trudi i¢i tim putem,
putem jednakosti.

21. oZujak se obiljeZava kao
Svjetski dan osoba s Downovim
sindromom. Navedeni datum

je izabran kako bi oznacio
jedinstvenost Downova sindroma
u potrostrucenju (trisomiji) 21.
kromosoma. Mnoge organizacije
§irom svijeta pridruZuju se ovoj
proslavi kroz razne dogadaje i
aktivnosti. Simbol Dana sindroma
Down su Sarene carape jer ih osobe
s Downovim sindromom ne mogu
upariti. NoSenjem Sarenih carapa
pokazuje se podrska borbi osoba

s Downovim sindromom kako

bi se $to bolje integrirali u nase
drustvo. I djelatnici Alce Zagreb
obiljezili su taj dan dolaskom na
posao u rasparenim ¢arapama

sa Zeljom da potaknu ljude na
vece postivanje prava ljudi s
Downovim sindromom. Veéim
razumijevanjem i poboljSanjem
njihovog polozaja u drustvu
moZemo poboljsati kvalitetu Zivota
osoba sa sindromom Down.



jedja bolnica Kantrida
zapocela je s radom
1024. godine kao djecja
primorska kolonija za
oporavak i lijecenje
djece, s kapacitetom
od 165 postelja. U nju su primana
slabo uhranjena, distrofi¢na,
rahiti¢na djeca i djeca s plu¢nim
bolestima. Bolnica je smjeStena na
prekrasnoj lokaciji na Kantridi, u
kompleksu zgrada i okolnih terena
koje je general Gaetano Giardino
poklonio fondaciji grada Rijeke.
Svaka rijecka obitelj s djecom je
sigurno nebrojeno puta posjetila
navedeni kompleks bolnice i tom
prilikom svjedocila poteSko¢ama s
kojima se djelatnici bolnice nose,
kao i s njihovim naporima da pruze
Sto kvalitetniju medicinsku skrb,
unato¢ financijskim problemima

s kojima se danas susre¢u
zdravstvene ustanove.

Kad se male ruke
| veliko srce sloze

Nas Tomislov Bilovic’ U humanitarnoj akciji
0J bolnici na Kantridi

nomoci Djecjo

PiSe: Biljana Lovretic

Grupa prijatelja koji rekreativno
igraju mali nogomet, medu
kojima je i na$ voditelj klju¢nih
kupaca, Tomislav Bilovi¢, odlucili
su napraviti humanitarnu akciju

prikupljanja dobrovoljnih priloga i

donacija za uredenje bolnice.

Kako je doslo do toga da ste odlucili
pomoci bolnici?

Nakon jedne naSe rekreativne
utakmice, rodila se ideja da
pokrenemo humanitarnu akciju
uredenja jednog starog i derutnog
krila Djecje bolnice na Kantridi.
Brzo smo se organizirali i zapoceli
dogovorene aktivnosti: napravili
smo nogometni turnir na koji se
prijavilo 10 ekipa i na kojem smo
skupili novac na nabavku boja

i reklamnog panoa za ¢iju smo
izradu angazirali jednog likovnog
umjetnika iz Rijeke.

Kakav je bio odaziv gradana Rijeke?
Odaziv je bio odlican i prikupili
smo dovoljno sredstava ne samo

za nabavku materijala za farbanje,

ve¢ smo od prikupljenog novca
mogli angaZirati i profesionalne
gradevince koji su nam pomogli
oko samih radova.

Tko je sve sudjelovao i koje akcije su
odradene?

U akciji su sudjelovali moji
prijatelji s kojima rekreativno
igram nogomet, a ukljucila se i
nogometna skupina Armada te
pomogla na poslovima bojanja
vanjskog dijela ograde bolnice.
Organizirali smo li¢enje zidova i
uredenje okoli$a bolnice. S novcem
koji nam je ostao nakon $to smo
nabavili potreban materijal i platili
gradevinske radnike, odludili smo
iznenaditi maliSane bolnice poklon
paketima.

Ovom prilikom Zelim se zahvaliti
Alci Zagreb d.o.o. na sudjelovanju
u donaciji proizvoda iz svog
prodajnog programa, kao i mojim
kolegama iz FMCG sektora koji su
mi pomogli oko pripreme poklon
paketa.
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MOSI LIUBICASTO
]

tako {rrad podriky osobama & epilepsijom

z sluzbene drZavne

i vjerske blagdane u

godini postoje i dani

kada se javnosti Zeli

skrenuti pozornost

na odredenu bolest.
Na te se dane obi¢no odrZavaju
razne manifestacije i dogadanja
koja osvjeStavaju javnost i skre¢u
pozornost na taj problem.
Jedan od takvih dana je Ljubicasti
dan (engl. Purple Day) kada se
daje podrska osobama koji boluju
od epilepsije. Hrvatska udruga za
epilepsiju i KB Sveti duh izdali su
kratku infografiku s uputama kako
pomodi osobi koja ima epilepticki
napadaj koju objavljujemo u
cijelosti:

Alca od srca Alca kvart

Ljubicasti
dan

KAKO POMO(‘:I OSOBI KOJA IMA
EPILEPTICKI NAPADAJ?

1. Ne dozvolite da vas uhvati panikal

unatod dramatid nostl welikih napadaja vadno je saluvatt prisebnost | ulinitl yee da & pomagne Diobi koja ma napadaj

2. Mjerite vrijeme napadajal
wedina napadajs grvel ra 2-3 minute, a ko w radi o dulern treanju
napadin wy e wtra bpednilis nterve

3. Sprijecite tjelesne ozljede, osobito glavel

ngbolpe je pod glavu staviti jastuk iE necakay mekani predmet

4 Dsubu koju |rm nupudaJ postavite u boéni poloZa Jl z

5. Ne pokufavajte stavlijati predmete izmedu zubil

pogrelng e jer mole dovesth do dodatnih odpeda

6. Ne pokuSavajte napadaj prekinuti sputavanjem misiénih kontrakcijal

7. Dobro je da su u blizini samo osobe koje pruaju pomoél

8. Za vrijeme | nakon napadaja neka vase djelovanje i nacin govora budu
takvi da djeluju umirujucel

9. Ostanite uz osobu dok se u potpunosti ne oporavi ili do dolaska hitne
pomocil 2

e oh

10. Narmj'r: dawm osobama lijekove, hranu ili piée dok nisu u potpunosti
budnil
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Dumovec

Nakon nekoliko
renovacia koje smo
imali ostalo je raznin
tepiha specificnin
dimenzija | oblika
koje je Alca Zagreb
donirala sklonistu
70 nezbrinute
Zivotinje Grada
/agreba Dumovec,
Tradicionalnom
akcijom Zima topld
svima skloniste
Dumovec pozivad
gradane da daruju
psima stare deke,

plahte | rucnike, kao bi
Sto ugodnije prebrodili

hladne zimske uvjete,

-aSNICko
Jdilo u Alc

| ove smo se godine sjajno provell

| nasmijali do suza. Pobjednicka
grupna maska je bila Cruella de
Ville s dalmatinerima koju su sjajno
| vjerodostojno uprizorile Jasna
Tesanovi¢, Sanja Pavlovic Vidic |
Alma Skori¢, 0 atmosferi ¢e najbolje
posvjedociti fotografije:
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EUROPEAMN ARMWRESTLING AND
PARA-ARMWRESTLING CHAMPIOMNSHIP

animalo nas je malo

viSe o tom sportu, o

povijesti i pravilima te o

Andrijinom angaZmanu,

pa smo ga zamolili da

nam kaZe nesto viSe o
svemu:

Obaranje ruke je kazu sport olicenja
snage, brzine i vjestine. Svi smo to
probali barem jednom u Zivotu da
vidimo kako stojimo, da vidimo tko

je jaci. | onda smo to ustanovili, pa
trazili ili davali revans i onda stali.
Kako to da si se ti odlucio time i dalje
baviti? Kad se toc¢no rodila ljubav?
Kao $to ste i sami rekli, svi smo
probali obarati ruke barem jednom
u zivotu. Tako sam i ja uvijek

bio dobar u tome. Od osnovne i
srednje Skole, preko rukometa do
vojske i posla, kad god smo obarali
ruke, nikad nisam izgubio. Prije

/)

\

WATARA ALTRRTTAY
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Alcin Andrija
obara ruke

Na europskom prvenstvu u obaranju ruke koje
se ovog svibnja odrzalo u Loutrakiju, Greka,
nastupilo je 10 hrvatskih natjecatelja, hrvatskih
reprezentativaca medu kojima je bio | Alcin
djelatnik, jedan od voditelja na skladistu u

Kelekovoj, Andrija Raguz,

PiSe: Marijan Tadic

pet, Sest godina prijavio sam se

na natjecanje u kategoriji amateri
- pocetnici i osvojio prvi turnir,
godinu poslije opet sam osvojio
medalju. Tada me predsjednik
Hrvatskog saveza za obaranje ruke
pozvao da se prikljucim klubu.
Decko koji je imao 30-ak kila
manje od mene i bio niZi 15-20
centimetara me pobijedio pet puta
zaredom. Nisam mu mogao nista.
Tada sam shvatio kako je ovo sport
kao i svaki drugi i ako zeli$ biti
dobar, moras ozbiljno trenirati.
Sljedecih 4-5 godina sam iSao na
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turnire samo za amatere, svaki put
su me zvali u klub, no tek prije

2,5 godine sam poceo ozbiljno
trenirati u klubu za obaranje ruke
Spartanci u Zagrebu. Godinama
sam se bavio rukometom, nakon
ozljeda nisam viSe mogao trenirati
aktivno, a kako sam imao “jaku
ruku” iskoristio sam je u ovom
sportu. Uvijek mi se obaranje ¢inilo
interesantnim i kada sam vidio

da postoje klubovi i u Hrvatskoj
odlucio sam se prikljuciti.

Sto je sve potrebno za obaranje ruku?
Kako ti izgledaju treninzi? Trebas li
posebno paziti na prehranu?

Za obaranje ruke potreban je stol
za obaranje i volja za treninzima.
Treninizi sadrZe sparinge, vjeZbe
utezima, gume, te vjeZbe tehnike.
Sto se ti¢e prehrane natjecatelji
paze na prehranu, tempiraju
formu prije velikih natjecanja,
jer u obaranju ima viSe kategorija
koje su podijeljenje po kilaZzama.
Primjerice kategorija 75, 85, 95,
105 te apsolutna 105+ u kojoj se ja
natjedem.

Kako je obaranje ruku organizirano
kao sport u Hrvatskoj? Ima li puno
klubova?

U Hrvatskoj ve¢ deset godina
djeluje Hrvatski savez za obaranje
ruke. Trenutno ima 17 klubova

s oko 450 ¢lanova. Savez je
punopravni ¢lan Hrvatskog

olimpijskog saveza Sto je veliki
uspjeh, a na svjetskoj razini ¢e
uskoro na jednoj od Olimpijada
biti prikazan kao pokazni sport

i time uskoro postati, nadamo

se, olimpijski sport. Iz godine u
godinu prikljucuje se sve viSe
¢lanova u Hrvatskoj i konkurencija
postaje sve jaca. Kod nas je taj
sport u pocecima, dok je u ostalim
zemljama puno zastupljeniji i
profesionalniji. Primjerice, u
nekim zemljama je to izborni
predmet u Skolama. U obaranju
ruke mogu se natjecati i osobe

s invaliditetom te je to posebna
grana tog sporta koja uZziva potporu
Hrvatskog paraolimpijskog odbora.
Natjecatelji su kategorizirani
prema svojoj kilaZi i vrsti
invaliditeta.

Gesto pratimo utakmice
reprezentacija na sportskim terenima,
sto nas cesto puni velikim ponosom.
Reci nam, kako je to zapravo biti
reprezentativac. Kakav je to osjecaj?
Svakome tko se bavi bilo

kojim sportom, cilj je postati
reprezentativac. I ja sam bio

jako sretan i ponosan kada sam
predstavljao svoju zemlju na
europskom prvenstvu u Grckoj,
§to mi je bilo veliko iskustvo.

A za reprezentaciju sam dobio
poziv nakon §to sam na prvenstvu
Hrvatske osvojio 3. mjesto u
apsolutnoj kategoriji 105+ kg.

Za Sto se trenutno spremas i koji su ti
planovi za dalje?

Nedavno smo u Zagrebu imali
Svjetski kup ZG Strong gdje je
bila jaka konkurencija i tamo
sam osvojio 7. mjesto. Sada sam

U treninzima i pripremama

za medunarodni turnir u
Budimpesti Judgement Day i
Svjetsko prvenstvo u Rumunjskoj,
Constanta. Svakim turnirom
skupljam iskustvo i u¢im te
nastavljam trenirati i dalje biti u
vrhu.

Kako ljudi reagiraju kad cuju

¢ime se bavis?

Ljudi me Cesto pitaju je li to

uopce sport. Odgovaram im

da je to ozbiljni sport u kojem
postoje klubovi, organizacije,
medunarodna natjecanja.
Privlac¢imo Jjude kako god
moZemo i znamo. Dovoljan je
samo stol za obaranje ruku i volja,
s vremenom dolaze snaga, brzina,
tehnika, sve to kroz trening sjedne
na svoje mjesto. Godine ne igraju
neku ulogu Sto se tice pocetka
bavljenja obaranjem ruke. Ima
slucajeva gdje su se ljudi poceli
baviti u tridesetima, a do Cetrdesete
postali europski i svjetski prvaci.
Naravno, natjecu se i Zene koje
postiZu sjajne rezultate.

Hvala ti Andrija na razgovoru
Zelimo ti puno srece i uspjehal!



Staklo u interijerima

Staklo je hladni materijal, a ipak moze unijeti
toplinu u prostore u kojima boravimo.

o definiciji, staklo je
uglavnom amorfni
silicijev dioksid. Zbog
svojih karakteristika
je relativno c¢vrsto,
inertno, prozirno
i biolo3ki neaktivno, ima vrlo
Siroku uporabu u danasnjem
vremenu.
Prirodno nastalo staklo, posebice
ono vulkanskog podrijetla
(opsidijan), uvelike su rabile
civilizacije kamenog doba, u
pravilu za izradu jednostavnih,
ali vrlo ostrih alata za sjeCenje
irezanje. U vrijeme vladavine

rimskog cara Augusta otkriveno

je puhanje stakla, a otkrili su ga
vjerojatno sirijski zanatlije u regiji
Sidon-Babilon. Puhanje stakla
omogucdilo je proizvodnju staklenih
posuda s tanjom stijenkom, Sto

je doprinijelo njihovom ljepSem
izgledu. Rimljani, zaljubljeni u
luksuz, prosirili su koristenje
vrijednih predmeta od stakla po
¢itavome carstvu i u mnogim
zemljama prenosili znanje o
proizvodnji stakla. Oni su pronasli
i nove moguénosti primjene tog
prozirnog materijala te uveli
staklo u arhitekturu. Opticka

Pise: Marina Hibner-Matko

kvaliteta rimskih prozorskih
stakala bila je doduSe dosta losa,
ali su se ostakljeni prozori ipak
smatrali statusnim simbolom.
Propasc¢u Rimskog carstva
propale su i cuvene staklarske
radionice, jer je za ovaj dragocjeni
materijal nedostajalo financijskih
sredstava. Izrada stakla je
potpuno zaboravljena. U ranom
srednjem vijeku nisu postojali
prozori od stakla. Tek oko 1000.
godine nastale su staklene

ploce za crkvene prozore. One

su puhane staklarskom lulom,
nakon cega bi ih rezali i valjali.



Te su ploce bile prilicno male,

jer su staklari mogli savladati
samo ogranicenu kolic¢inu stakla.
Mlecani su od izrade stakla
napravili umjetnost. Do 13. stoljeca
staklo se proizvodilo u Veneciji i
bilo je jedan od glavnih izvoznih
proizvoda Mletacke republike,
poznato kao venecijansko staklo.
Do pocetka 20. stoljeca staklo

je bilo skupocjeno i rijetko.
Michael Owens je izumio stroj za
automatsku proizvodnju (Owens
Bottle Machine Company in
1903), nakon Cega je pocela Siroka
upotreba stakla.

Staklo se danas upotrebljava

u mnogim podrucjima:
gradevinarstvu, prehrambenoj i
elektronickoj industriji, za izradu
instrumenata i ukrasnih
predmeta i sli¢no.

Vizualni doZivljaj stakla je

kroz njegove osobine kao §to je
prozirnost ili transparentnost.
Najprozirnija stakla, bez boje,

su stakla s malom koli¢inom
ferooksida (Fe203). Ova osobina
se moZe mijenjati odredenim
postupcima prerade i krece se

od potpuno prozirnih, preko
poluprozirnih (prozrac¢nih) do
neprozirnih vrsta stakala. Efekt
prozirnosti moZe ovisiti i od kuta
pod kojim se gleda kroz staklo.
Dodavanjem aditiva u rastopljenu
masu stakla dobijaju se stakla
razlicitih boja iz dekorativnih ili
nekih specifi¢nih zahtjeva. Kada se
govori o izgledu povrsine stakla,
ona je kod obi¢nog stakla sjajna i
glatka. Dodatnom obradom stakla
moguce je dobiti staklene povrsine
promjenjenog izgleda, bez sjaja
ili s reljefnom strukturom.
Promjenom povrsinskog karaktera
mijenja se i stupanj prozirnosti.
Da bi mogli u interijeru ostvariti
Zeljeni efekt, treba razumjeti
obradu stakla kao i moguénosti
koje se nude.

Zanimljivi stakleni predmeti
izradeni su tehnikom fuzije.
Fuzija je kao $to sama rijec kaze
spajanje dva ili viSe komada stakla
taljenjem. Termickom obradom
stakla, tj. zagrijavanjem, molekule
na visokom temperaturama
pocinju mijenjati svoja mjesta i

u trenutku kada se utale jedna

u drugu proces se zaustavlja i
nekoliko komada obi¢nog stakla
postane stakleni predmet fine
strukture i oblika.

Vitraj (francuski vitrail), slikarska
tehnika u kojoj se prema
predlosku realizira kompozicija

s pomocu raznobojnih staklenih
plocica medusobno povezanih

Prakticni savjeti Alca kvart

olovnim okvirima (armatura).
Jedan od najprepoznatljivijih
elemenata umjetnosti opisanog
perioda, zasigurno je i Tiffany
staklo. Tiffany svjetiljke su
izradivane rucno, stvarajuci
mozaik metalnog okvira unutar
kojega bi majstor ulagao
komadice obojanog i ispoliranog
stakla. Motivi su u glavnom bili
preuzeti iz prirode, pa su medu
najpoznatijima ,,Vilin konjic®,
»Narcisa“ i ,Iris“. Ovi motivi su
Cesto replicirani i doZivjeli su
brojne alteracije. Izumitelj ovoga
stila, Louis Comfort Tiffany,
otvorio je 1893. godine tvornicu
stakla. Nacin izrade Tiffany
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svjetiljke je zaista jedinstven. Iako
su iz pocetka izradivane iskljucivo
stolne svjetiljke tipa Tiffany,
danas se susrecu sve varijante, od
podnih do visecih svjetiljaka ove
vrste stakla u boji, pod nazivom
“Favrile” (ru¢ni rad).

Zelimo li da bude staklo ¢vrice i
sigurnije, moramo mu smanjiti
broj i veli¢inu povrSinskih
lomova. To postiZemo kaljenjem
stakla. Sigurnosna kaljena

stakla s emajliranim nanosom
posebnih boja ili sa sitotiskom
daju neogranicene mogucnosti
kombiniranja boja, motiva, oblika
i uzoraka.

Na staklene povrSine se novim
tehnikama printanja mogu
prenijeti motivi po izboru.

Tako razigrane staklene stijene
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mogu pregraditi prostore ili
oblagati stupove u zatvorenom
ili otvorenom prostoru. NajceS¢a
uporaba je u kuhinjama i
kupaonicama, gdje je vrlo
jednostavno odrZavanje u odnosu
na standardne obloge. Umetanjem
led rasvjete ispod tako priredene
staklene povrsine, dobijamo
carobnu ambijentalnu rasvjetu.
Stakleni mozaici su ponovo
popularni, osobito nakon razvoja
digitalnog printa na staklu.
Moguce je ostvariti mozaicki
prikaz iz bilo koje prikazane
fotografije i time oplemeniti
prostor bez obzira na poziciju
postavljanja. Mozaik vrlo dobro
podnosi promjenjive vremenske
uvjete pa ga moZemo postavljati i
u eksterijere.

-

Staklene cigle moZemo
upotrijebiti u razlicite svrhe.
Staklene cigle obi¢no su manjih
dimenzija, 20 cm x 20 cm x

8 cm, i iz njih se jednostavno
oblikuje transparentan zid. U
interijeru ih moZemo koristiti i

za obogacivanje unutarnjih, kao

i pregradnih zidova. Osim toga,
mogu samo djelomic¢no zatvarati
prostor ili tvoriti zidani tus u
kupaonici. Sustav staklenih cigala
je modularni montaZni sustav.
Staklene cigle, koje su modularne,
nalijezZu jedna na drugu i
omogucuju jednostavnu aplikaciju
sustava. Zid od staklenih cigli je
ustvari obican zid, ali je umjesto
opekom zidan staklenim ciglama.
Primjena je vrlo Siroka.

Staklene pregrade kao i
staklena vrata: klizna i zaokretna,
svojom jednostavnoscu se uklapaju
u sve stilove uredenja te ovisno o
Zelji i potrebi mogu biti prozracne
i transparentne, pjeskarene ili s
uzorkom, vidljive ili nevidljive.
Velikim staklenim stijenama
otvaramo prostor interijera i
dopuStamo da okoli§ postane
njegov dio. Staklenim stijenama
pregradujemo prostore, ¢inedi ih
privatnim, a dohvatljivim.

Staklo u kuhinjama i kupaonicama
zamjenjuje vrlo brzo druge obloge
zbog ljepote, ali i jednostavnosti
odrZavanja.

Uporaba stakla postaje bez granica
i ograniCenja. Nove tehnologije
poboljSavaju fizikalna svojstva,
tako da ogranicenja kojima smo
svjedocili jos u 20. stoljecu, ubrzano
nestaju i staklo se apostrofira

kao nezamjenjivi materijal u
interijerima i eksterijerima.
Prozirnost donosi suncevu toplinu,
a bojama i printom na staklu moZze
se unijeti toplina u svaki prostor.
Tako hladni amorfni silicijev
dioksid postaje izvor nove topline
u interijeru.



pogled s e g £ kuce u poluspiljama
planinarske staze e R ol =8 no lokalitetu Skiopina

Preporuka za vruce, ljetne dane:

Nacionaini park
Jaklenicc

PiSe: Biljana Lovretic

a obroncima juznog medicini, za zacjeljivanje napusteni: Pari¢i, Ramidi,
Velebita nalazi se rana i luc - za osvjetljenje te KneZevidi, Kati¢i, Skilji¢i, Jasenar,
Nacionalni park premazivanje drvenih brodova. Rimeni¢, Jurline, Marasovidi i
Paklenica, koji je Velebit je nekada svojim Njive. Posebno je zanimljiv prostor
UNESCO u lipnju 2017. pasnjacima i obradivim kuca ugradenih u poluspilje na
godine uvrstio u Popis Svjetske povrSinama, koje se nalaze u lokalitetu Sklopina.
bastine. krskim vrtacama, osiguravao U Nacionalnom parku postoji
Ime Paklenica najvjerojatnije egzistenciju stanovnistva koje nekoliko stalnih ili povremenih
potjece od smole crnog bora, je tu Zivjelo. Unutar granica vodenih tokova, s mnoStvom
tzv. ,pakline®, koju je lokalno Nacionalnog parka deset je izvora koji ¢e vas ocarati bistrom

stanovnisStvo koristilo u narodnoj zaselaka koji su danas uglavnom vodom, predivnim krajolicima
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i Sumom bezbrojnih malih
vodopada. Na potoku Velika
Paklenica sagradeno je trinaest
mlinova (vodenica). Da bi se kao
specifican oblik tradicijskog
graditeljstva ocuvali, Uprava Parka
uz stru¢nu pomoc¢ konzervatora,
2000. godine obnovila je Srednji
Marasovic¢a mlin.

Na podrudju Parka postoji

150-200 km staza i putova, od
turistickih, koji iz kanjona Velike
Paklenice vode do $pilje Manite
pedi, Sumarske kuce ,Lugarnice”

i planinarskog doma, do
planinarskih koji vode do najvisih
velebitskih vrhova.

Putovi u Parku detaljno su
obiljeZeni tablama i markirani
planinarskim oznakama.

Napor hodanja i uspinjanja necete
niti osjetiti, jer ¢e vam svu paznju
ukrasti prekrasni predjeli koji

su prostiru uokolo. Usput Cete
sresti magarce koji na sebi nose

namirnice za planinarske domove
i sklonista.

Nakon Sto prodete sve planinarske
domove, uspinjudi se i dalje,
ugledat ¢ete vrhove planine i
negdje u daljini, na rubu Sume,
crveni krov kamene kuce. To je
bio cilj grupe s kojom sam posla
na ovaj izlet — Ramica dvori.
SmjeStaj za petnaestak osoba je
bio rezerviran u sobama stare
kamene kuce, koje su uredene

i opremljene krevetima na kat.
Ljubazni domacin nas je docekao
s velikim izborom domadih rakija,
nestrpljivo ocekujuéi pohvale

za svoje uratke. Treba se znati
zaustaviti nakon trece!

UZivali smo u druZenju i
delicijama do kasno u no¢. Idud¢i
dan, u svjeZini jutra, spustili smo
se istom stazom do Starigrada, na
kupanje. Uzivancija!

B 02 150 m do = Yo i Ramica dvori

plaza u
Starigradu



UV indeks

lzvor; meteo.hr

Ljeto nam je doslo
lznenadno | U punoj
snazi, stoga ne b

bilo loSe da ponovimo
najvaznije o UV
indeksu, UV indeks

je broj koji pokazuje
stupanj opasnosti od
UV zracenja. Sto je on

ved], veca je | opasnost

0d Stetnog djelovanja

UV zracenja. Prognozira

Se za sutrasnji

dan, a prognozu |
preporuke mozete
naci na mreznim
stranicama Orzavnog
hidrometeoroloskog
zavoda meteo.nr,

8-10
vrlo visok

>10

ekstreman

Pozitivne misli Alca kvart

Kategorije UV indeksa

Vrijednosti UV indeksa 11 2 oznacuju nisku
opasnost od UV zracenja. Vecina ljudi moze
biti izloZzena suncu i vise od sat vremena

a da ne dobije opekline, Za zastitu se
preporuca koristenje suncanih naocala.

Za ljude koji imaju vrlo osjetlivu kozu |

za novorodentad nalaze se stalan oprez.
Ukoliko moraju boraviti na suncu sredinom
dana, dobro Je upotrijebiti suncane naocale
i zastitnu kremu.

Vrijednosti UV indeksa 3, 4, i 5 oznacuju
umjerenu opasnost od UV zracenja. Za
ZasStitu se preporuta nosenje sesira

sa Sirokim obodom, suncanih naocalg,

te koristenje zastitnih krema. Ljudi s
osjetliivom kozom bi, osim tih mjera, trebali
nositi i odjecu s dugim rukavima, jer mogu
dobiti opekline vec za 20 minuta.

Vrijednosti UV indeksa 6 i 7 oznacuju vec
visoku opasnost od UV zracenja. Za zastitu
Se preporuca nosenje sesira sa sirokim
obodom, suntanih naocala, odjece s dugim
rukavima, te koristenje zastitnih krema.
Ljudi s osjetljivom kozom i mala djeca mogu
dobiti opekline za manje od 20 minuta. Za
njih je bolje da se ne izlaZu suncu u doba
dana izmedu 11116 sati,

Vrijednosti UV indeksa 8, 9 i 10 oznacuju
vrlo visoku opasnost od UV zracenja. Za
zastitu se preporuta nosenje sesira sa
sirokim obodom, suncanih naocala i odjece
s dugih rukavima, te kariStenje zastitnih
krema. Maksimalno valja smanjiti boravak
na suncu u doba dana izmedu 11116 satl,
Djeca mogu dobiti opekline za manje od 10
minuta,

Vrijednosti UV indeksa 111 iznad oznacuju
ekstremnu opasnost od UV zracenja. Za
Zastitu se preporuta boravak u zatvorenom
prostoru u doba dana izmedu 111 16 sati,
Ukoliko je izlazak neizbjezan, potrebno je
nositi Sesir sa sirokim obodom, suncane
naocale i odjecu dugih rukava od gustog
tkanja, koristiti zastitne kreme | izbjegavatl
boravak na izravnom suncu. Djeca mogu
dobiti opekline za manje od 5 minuta.

39

Zbog
odbijenog
zracenja
posebno
oprezn
moraju
biti skijasi,
planinari
plivaci
jedrilicari,

Dobro je
pratiti
vlastitu
sienu. Sto je
ona kraca,
veca je
opasnost od
UV zracenja.

Prilikom
boravka na
otvorenom
potrebno je
Zastititi nos,
usi i usnice,

UV zracenje
moze
prodrijeti
kroz odjecu
od rijetkog
tkanja |
nastetiti
kozl,

Film ili
knjiga uz
osvjezenje u
kuci puno su
zdraviji od
lezanja na
plazi.






